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REGADA



REGADA
Uvod

Spolo¢nost REGADA je renomovanym lidrom v oblasti vyvoja, vyroby a distribacie
elektrickych servopohonov a elektromagnetickych ventilov, ktoré zohravaju kl'ac¢ovu ulohu v
automatizacii priemyselnych procesov. Svojou viac ako 25-ro¢nou historiou si vybudovala
pevné postavenie na trhu a stala sa doveryhodnym partnerom pre zdkaznikov z rdznych
priemyselnych odvetvi.

REGADA so sidlom na Slovensku hrdo reprezentuje kvalitni slovenski vyrobu na
medzinarodnych trhoch. Nase produkty sa vyznacuju vysokou spol'ahlivost'ou, preciznost'ou a
dlhou zZivotnostou. Neustdle investujeme do inovacii a vyvoja, aby sme mohli nasim
zakaznikom poskytovat’ moderné rieSenia prispdsobené ich individualnym potrebam.

Nasim poslanim je nielen dodavat’ technoldgie, ktoré zlepSuju efektivitu a produktivitu nasich
klientov, ale zaroven prispievat’ k udrzatel'nosti a ochrane zivotného prostredia. Zavadzame
moderné ekologické postupy a kladieme doraz na minimalizéciu environmentalneho dopadu
nasej vyroby.

Zakladom nasho uspechu st nasi zamestnanci — odbornici, ktori vynikaja svojimi znalost'ami,
skusenostami a odhodlanim postvat’ hranice mozného. Spolo¢ne pracujeme na vytvarani
inovativnych a spolahlivych produktov, ktoré naSim zdkaznikom prindsaju hodnotu a istotu.

Eticky kodex plati pre spolo¢nosti REGADA a REGADA CESKA. Je vyjadrenim nasich
zakladnych hodndt a principov, ktoré su pre nds zavdzné vo vSetkych oblastiach naSej
¢innosti. Tento dokument sluzi ako sprievodca pre zamestnancov, obchodnych partnerov a
vsetkych, ktori spolupracuju so spolo¢nostami a zarucuje transparentnost’, zodpovednost’ a
cestnost’ v kazdom aspekte nasho podnikania.
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1. NaSe hodnoty a principy

V spoloénosti REGADA a REGADA CESKA verime, Ze hodnoty a principy, ktorymi sa
riadime, su zdkladom nasej doveryhodnosti a dlhodobého uspechu. Tieto hodnoty formuju
nase spravanie, rozhodovanie a celkovy pristup k praci, zamestnancom, zikaznikom,
partnerom a §irSej komunite.

1.1 Integrita

Cestnost’ v kazdom konani: Integrita je zdkladom v3etkého, ¢o robime. Nase
rozhodnutia a ¢iny su vzdy vedené etickymi zdsadami, a to aj v situaciach, ktoré st
naro¢né alebo si vyzaduju osobnu odvahu.

Dodrziavanie pravidiel: Striktné dodrziavanie zdkonov, internych predpisov a
etickych noriem je nevyhnutné. Zaviazali sme sa konat’ v stlade s legislativou a
etickymi Standardmi vo vSetkych oblastiach naSej ¢innosti.

Budovanie ddvery: Vztahy zalozené na dovere s pre nas prioritou. Ci uZ ide o
zamestnancov, zdkaznikov alebo obchodnych partnerov, vzdy kondme tak, aby sme si
doveru zasluzili a udrzali ju.

1.2 Zodpovednost

Osobni a firemna zodpovednost’: Kazdy zamestnanec spolocnosti je zodpovedny za
svoje ¢iny a rozhodnutia. To isté ocakdvame od spolo¢nosti ako celku. Vzdy berieme
do uvahy dosledky naSich rozhodnuti a koname s oh'adom na spolo¢nost’, zdkaznikov
a Zivotné prostredie.

Ochrana reputacie: Chapeme, ze naSa povest’ je jednym z naSich najdolezitejSich
aktiv. Kazdy z nés sa zavizuje konat’ tak, aby sme chranili a posilfiovali dobré meno
spolo¢nosti.

Dlhodoby prinos: NaSe aktivity nie st orientované len na kratkodoby uspech, ale aj
na dlhodoby pozitivny dopad na zamestnancov, zdkaznikov, komunitu a planétu.

1.3 Transparentnost’

Otvorena komunikacia: Transparentnost v informovani naSich zamestnancov,
zékaznikov a partnerov je kli¢ova. Neposkytujeme zavadzajice informacie a vzdy
komunikujeme jasne a Gprimne.

Odmietnutie nekalych praktik: Korupcia, Gplatkarstvo a podvodné praktiky nemaju
v nasej spolo¢nosti miesto. Kazdy zamestnanec je povinny odmietat’ takéto konanie a
hlasit’ akékol'vek podozrivé aktivity.

Zdielanie vedomosti: Podporujeme vzajomné zdiel'anie vedomosti, aby sme umoznili
rast a rozvoj nielen jednotlivcov, ale aj celého timu.

1.4 Respekt

ReSpektovanie dostojnosti kazdého jednotlivea: Vztahy zalozené na ucte a
dostojnosti st zdkladom naSej firemnej kultary. S kazdym ¢lovekom jedname férovo a
s reSpektom bez ohl'adu na jeho poziciu, pozadie alebo nézory.

Podpora inkluzie: Vytvarame pracovné prostredie, ktoré je otvorené pre kazdého,
podporuje réznorodost’ a oceniuje prispevky vsetkych zamestnancov.
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1.5 Inovacia a kvalita

e Snaha o dokonalost’: Neustdle h'adame sposoby, ako zlepsit’ naSe produkty a sluzby.
Kvalita je pre nés viac ako len poziadavka — je to zakladny princip naSej prace.

o Inovativne myslenie: Podporujeme kreativitu a nové napady, ktoré ndm umoziuju
udrzat’ si konkurencieschopnost’ a prinasat’ zdkaznikom hodnotu.

e Odbornost’ a vzdeldvanie: Investujeme do vzdeldvania a rozvoja naSich
zamestnancov, aby sme udrzali vysoku uroven odbornosti a schopnost’ reagovat’ na
vyzvy modernej doby.

Nase hodnoty a principy st zdvizkom k tomu, ze budeme konat' Cestne, zodpovedne a s
reSpektom voci 'ud’om aj prostrediu, v ktorom pdsobime. Verime, ze ich dodrziavanie je
zakladom pre dlhodoby tspech spolo¢nosti REGADA a REGADA CESKA.

2. Spravanie voci zamestnancom a kolegom

Spolo¢nost REGADA a REGADA CESKA sa zavizuje vytvarat’ pracovné prostredie, v
ktorom zamestnanci mézu pracovat bezpecne, spokojne a bez obdv z nespravodlivého
zaobchadzania. Verime, ze reSpekt, rovnost’ a spolupraca su zakladom uspechu kazdého timu.
Nase zédsady spravania voc¢i zamestnancom a kolegom zahffiaju tieto oblasti:

2.1 Rovnost prileZitosti

e Spravodlivé zaobchadzanie: Kazdy zamestnanec mé rovnaky pristup k prileZitostiam
na kariérny rast, odborné vzdeldvanie a rozvoj, bez ohl'adu na pohlavie, vek, rasu,
etnicky povod, naboZenstvo, zdravotné postihnutie alebo in¢ osobné charakteristiky.

e Zasady vyberu: Rozhodnutia o prijimani, povySeni ¢i odmefiovani zamestnancov su
zalozené€ vylucne na ich kvalifikacii, skisenostiach, vykonnosti a potenciali.

e Podpora inkluzie: Aktivne podporujeme kultiru, ktord ocetiuje r6znorodost’ a uznava
jedine¢né prispevky kazdého zamestnanca.

2.2 Prevencia diskrimindcie a obt’aZovania

e Nulova tolerancia diskriminacie: Spolo¢nost neakceptuje ziadnu formu
diskrimindacie na pracovisku, ¢i uZ priamej alebo nepriame;j. Diskriminacia na zaklade
pohlavia, veku, nadrodnosti, nabozenstva alebo inych charakteristik je nepripustna.

e Ochrana pred obtaZovanim: Zisadne odmietame akékol'vek formy obtaZovania
vratane slovného, fyzického alebo sexudlneho obtazovania. Kazdy zamestnanec ma
pravo pracovat’ v prostredi bez obav z nevhodného sprévania.

e RieSenie problémov: Ak zamestnanec zazije diskrimindciu alebo obt'aZovanie, ma
moznost’ vyuzit’ doverné a bezpecné kanaly na nahlasovanie tychto incidentov. Kazdy
pripad sa riesi citlivo, spravodlivo a diskrétne.
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2.3 Otvorend komunikdcia a spoluprdaca

Podpora dialégu: Spolo¢nost’ podporuje otvorenu a Uprimni komunikiciu medzi
kolegami a vedenim. Kazdy zamestnanec ma pravo vyjadrit’ svoj nazor, otazky alebo
obavy.

Timova praca: Doraz kladieme na budovanie pozitivnych vztahov a spoluprace
medzi zamestnancami. Sme presvedéeni, ze silny tim dokaze prekonat vyzvy a
dosiahnut’ vynikajuce vysledky.

Vzajomna ucta: Kazdy zamestnanec je povinny reSpektovat’ nédzory, potreby a
hodnoty svojich kolegov. Spravanie, ktoré podporuje doveru a vzijomnua Uctu, je
zakladnym kamenom nasej firemnej kultury.

2.4 Bezpecnost’ a pohoda na pracovisku

Zdravie a bezpecnost’: Zavizujeme sa poskytovat’ bezpecné pracovné prostredie,
ktoré zodpoveda vsetkym legislativnym normam a predpisom. Zdravie a bezpecnost’
zamestnancov su pre nas prioritou.

Podpora pohody: Spoloc¢nost’ aktivne podporuje fyzicki a psychicka pohodu
zamestnancov prostrednictvom rdznych iniciativ, ako st flexibilny pracovny Ccas,
podpora work-life balance a pristup k poradenskym sluzbam.

Prevencia rizik: Pravidelne identifikujeme a eliminujeme potencidlne rizikd na
pracovisku, aby sme zabezpecili ochranu vSetkych zamestnancov.

2.5 ReSpektovanie prav zamestnancov

Dodrziavanie pracovnopravnych predpisov: respektujeme a dodrziavame vsetky
platné pracovné zdkony a predpisy. Zamestnancom poskytujeme férové pracovné
podmienky a odmeniovanie v stlade s legislativou.

Pravo na sikromie: ReSpektujeme sukromie zamestnancov, najmi v stvislosti so
spracovanim ich osobnych udajov. VSetky tidaje st spracovavané doverne a v stlade s
pravnymi predpismi.

Podpora odborovych aktivit: ReSpektujeme pravo zamestnancov organizovat’ sa a
podielat’ sa na kolektivnom vyjednéavani.

Tymto pristupom zabezpecujeme, aby bol kazdy zamestnanec hrdy na svoje miesto v
spolo¢nosti, prispieval k jej tGspechu a citil sa podporovany vo svojom osobnom aj
profesionalnom rozvoji.

3. Spravanie voci zakaznikom, obchodnym partnerom a verejnosti

Spolo¢nost REGADA a REGADA CESKA povazuje zakaznikov a obchodnych partnerov za
kl'a¢ovych partnerov, s ktorymi spolocne budujeme hodnoty a dlhodobé vztahy zaloZzené na
dovere, profesionalite a transparentnosti. NaSim cielom je poskytovat’ nielen produkty a
sluzby najvyssej kvality, ale aj starostlivost’ a podporu, ktora zodpoveda ofakavaniam naSich
zakaznikov.
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3.1 Profesionalita a kvalita voci zakaznikom

Ziakaznik na prvom mieste: Nasim hlavnym cielom je uspokojit’ potreby zakaznikov
a poskytovat im hodnotu, ktorda presahuje ich ocCakdvania. Vzdy sa usilujeme o
individualny pristup a h'adame najlepsie rieSenia pre ich poziadavky.

Zodpovednost' za kvalitu: Nase produkty a sluzby su navrhnuté tak, aby spinali
najprisnejSie normy kvality a bezpecnosti. VSetky nase zavizky voci zakaznikom
plnime presne a vcas.

Eticky pristup k predaju a marketingu: Informacie o nasich produktoch a sluzbach
poskytujeme transparentne, jasne a bez zavadzania. Nepouzivame ziadne nekalé
praktiky na ziskavanie zakaznikov.

Dodrziavanie zakona: Zamestnanci musia konat’ v stilade so zdkonmi o hospodarske;j
sutazi (napr. neuzatvarat' kartelové dohody, nedohadovat’ ceny ani neobmedzovat
vol'na sutaz).

3.2 Spravodlivost’ voéi obchodnym partnerom

Transparentnost’ a férovost’: Vsetky dohody a spoluprace s obchodnymi partnermi
su zaloZzené na transparentnych podmienkach. Sme férovi vo vSetkych rokovaniach a
dodrziavame vsetky dohodnuté zmluvné zavézky.

Budovanie dlhodobych vztahov: Usilujeme sa o vytvéaranie trvalych partnerstiev,
ktoré su prospesné pre obe strany. Vazenie si partnerov a ich prispevku k spolo¢nému
uspechu je zdkladom naSich vztahov.

Odpor proti nekalym praktikim: Nepodporujeme ziadne formy korupcie,
uplatkarstva alebo neetického sprdvania v ramci spoluprace s partnermi. Kazdy
zamestnanec je povinny hlasit’ akékol'vek takéto aktivity.

3.3 Ochrana informadacii a dovernosti

Dovernost’ udajov ziakaznikov a partnerov: Respektujeme dovernost’ informacii
naSich zakaznikov a obchodnych partnerov. Tieto tidaje chranime pred neopravnenym
pristupom a ich spracovanie vykonavame v stulade s legislativou.

Zodpovednost’ za komunikaciu: Nase vyjadrenia voci zdkaznikom a partnerom su
jasne, korektné a profesiondlne. Zabezpecujeme, aby komunikacia nebola zneuzita na
poskodenie dovery alebo reputacie nasich partnerov.

3.4 Pristup k verejnosti a komunite

Transparentné informovanie verejnosti: Ako spolo¢nost’ vystupujeme zodpovedne
voci verejnosti. NaSe aktivity a pldny prezentujeme otvorene a Cestne, pricom
reSpektujeme vsetky zakonné normy.

Spolo¢enska zodpovednost’: Aktivne podporujeme projekty, ktoré prispievaji k
rozvoju miestnej komunity a spolo¢nosti ako celku. NaSim cielom je nielen
ekonomicky rast, ale aj pozitivny dopad na zivoty l'udi.

Ochrana Zivotného prostredia: Berieme ohl'ad na environmentalne aspekty svojej
¢innosti a snazi sa minimalizovat’ negativny dopad na Zivotné prostredie. Podporujeme
ekologické iniciativy a zavadzame udrzatelné vyrobné postupy.
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3.5 RieSenie staZnosti a problémov

e Promptné rieSenie problémov: Staznosti a reklamdcie zdkaznikov rieSime rychlo,
spravodlivo a profesiondlne. Nasim cielom je vzdy ndjst vhodné rieSenie, ktoré
obnovi doveru zdkaznika.

e Poucenie sa z chyb: Vnimame st’aznosti ako prilezitost’ na zlepsSenie. Kazdy podnet je
starostlivo analyzovany a vysledky vyuZzivame na zvySovanie kvality nasSich sluzieb.

o Zabezpecenie spokojnosti: NaSou prioritou je, aby zakaznik alebo partner mal vzdy
pocit, ze jeho problémy su pre nds dblezité a Ze jeho spokojnost’ je pre nés kl'acova.

Spoloénost REGADA a REGADA CESKA sa zavizuje konat profesionalne, férovo a s
maximalnym ohl'adom na potreby vsetkych zainteresovanych stran.

4. Nekalostut’azné spravanie a ochrana hospodarskej sut’aze

Spolo¢nost REGADA a REGADA CESKA sa zavizuje dodrziavat’ vietky platné pravne
predpisy tykajice sa hospodarskej sutaze a vyhybat sa akémukol'vek nekalosutaznému
spravaniu, ktoré by mohlo poskodit’ trh, zdkaznikov alebo dobré meno spolocnosti. Tieto
zasady sluzia ako usmernenie pre vSetkych zamestnancov, ktori st povinni konat’ v stlade s
najvyss$imi etickymi Standardmi.

4.1 Ciele a zasady

¢ Dodrziavanie zakonov: Vsetci zamestnanci st povinni dodrziavat’ zakony na ochranu
hospodarskej sutaze, ako su zdkony o zdkaze kartelov, zneuZivania dominantného
postavenia a inych nekalych praktik.

e Podpora férovej sutaze: Zaviazujeme sa k transparentnému a spravodlivému
spravaniu voc¢i konkurentom, zakaznikom a obchodnym partnerom.

e Nulova tolerancia nekalosutazného spravania: Akékol'vek poruSenie pravidiel
hospodarskej sit’aze bude mat’ za nésledok prisne disciplinarne opatrenia.

4.2 Zakazané nekalosut’ainé praktiky

e Kartelové dohody: Zamestnanci nesmu vstupovat’ do tajnych dohdd s konkurentmi,
ktorych ciel'om je fixacia cien, rozdelenie trhu, obmedzenie vyroby alebo dodavok.

e Zneuzivanie dominantného postavenia: Ak ma spolo¢nost vyznamné trhové
postavenie, nesmie ho zneuzivat' napr. tlacenim cien pod uroven nakladov s cielom
vytla¢it' konkurentov, znevyhodiiovanim obchodnych partnerov alebo zékaznikov
alebo viazanim predaja (napr. podmieniovanie predaja jedného produktu kipou iného)

e Sirenie klamlivych informacii: Spolo¢nost’ a jej zamestnanci nesmi §irit’ nepravdivé
alebo zavadzajice informacie o konkurencii, ich produktoch alebo sluzbach a
pouzivat' nekalé reklamné praktiky, ktoré by mohli poskodit’ reputiciu inych
subjektov..

e Neopravnené ziskavanie informacii: Je zakézané ziskavat’ doverné alebo strategické
informécie o konkurencii nelegdlnym sposobom (napr. uplatkami, Spiondzou alebo
zneuzitim zmluvnych vztahov).
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4.3 Pravidla pre zamestnancov

e Zakaz kontaktu s konkurenciou za ucelom dohdd: Zamestnanci nesmu
komunikovat’ s konkurentmi o citlivych obchodnych otazkach, ako st ceny,
podmienky predaja alebo rozdelenie trhu.

e Zodpovedné vedenie rokovani: Obchodné stretnutia musia byt vedené tak, aby sa
vyhybali akejkol'vek zmienke o dohodach, ktoré by mohli porusit’ pravidla sut’aze.

e Oznamenie rizikovych situacii: Ak zamestnanec spozoruje podozrenie na
nekalosttazné spravanie (napr. pokus o dohodu s konkurenciou), musi to okamzite
nahlasit’ nadriadenému alebo etickému vyboru.

4.4 Skolenie a prevencia

e Spolo¢nost’ pravidelne poskytuje Skolenia zamestnancom na tému ochrany
hospodarskej stt'aze.

o Interné postupy zabezpecuju, ze vsetci zamestnanci st si vedomi rizik a dosledkov
nekalosut’azného spravania.

4.5 Mechanizmus hlasenia

e Spolo¢nost’ zavadza anonymny a doverny kanal pre zamestnancov, ktori chct nahlésit
podozrenie na nekalosut'azné praktiky.

e Vsetky podania budu nezavisle presetrené a zodpovedné osoby budu vyvodené k
zodpovednosti.

4.6 Sankcie za poruSenie
e Disciplindrnym opatreniam, vratane okamzitého ukoncenia pracovného pomeru.

o Pokutam a pravnym sankciam pre spoloc¢nost’ i jednotlivca (vratane trestnopravnej
zodpovednosti).

5. Prevencia trestnej ¢innosti a korupcie

Spolo¢nost REGADA a REGADA CESKA sa zavizuje k dodrZiavaniu vysokych etickych
Standardov, zakonov a principov zodpovedného podnikania.

5. 1 Zaviizok nulovej tolerancie

e Spolocnost’ uplatiiuje politiku nulovej tolerancie voci akejkol'vek forme trestne;j
¢innosti alebo korup¢ného spravania.

e Zamestnanci a obchodni partneri si povinni dodrziavat’ vSetky platné zakony tykajice
sa boja proti korupcii a trestnej ¢innosti.
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5.2 Zakdzané sprdavanie

e Zamestnancom je zakdzané prijimat’ dary, ktoré by mohli ovplyvnit ich rozhodovanie
alebo vyvolat’ dojem, Ze ich rozhodovanie bolo neeticky ovplyvnené (napr. drahé
darceky, Sperky, elektronika alebo finan¢né dary).

o Poskytovanie alebo prijimanie uplatkov s cielom ziskat’ nelegitimnu vyhodu.

e Manipulécia zmluvnych podmienok, faktir alebo inych dokumentov s ciel'om
osobného alebo firemného obohatenia.

e Vytvaranie tajnych dohdd na tkor zdujmov spoloc¢nosti, jej klientov alebo tretich
stran.

5.3 Povinnost’ ozndmenia

o Kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne nahlésit’ podozrenie na korupcné alebo
trestné spravanie nadriadenému, pravnemu oddeleniu alebo prostrednictvom
anonymného etického kandla.

6. Konflikt ziujmov a osobné spravanie

Spolo¢nost REGADA a REGADA CESKA kladie doraz na transparentnost’ a estnost’ v
spravani kazdého zamestnanca, pretoze tieto hodnoty st zakladom dovery a profesionalneho
fungovania spolo¢nosti. Konflikt z&ujmov modZe ohrozit’ nielen reputaciu spolocnosti, ale aj
vzt'ahy so zakaznikmi, obchodnymi partnermi a zamestnancami. Preto sa kazdy zamestnanec
zavdzuje konat’ tak, aby jeho osobné zaujmy neboli v rozpore so zdujmami spolo¢nosti.

6.1 Co je konflikt zdaujmov?

Konflikt z&dujmov nastdva, ked” osobné zaujmy zamestnanca (alebo jeho rodinnych
prisluSnikov a blizkych 0s6b) moZu ovplyvnit’ jeho schopnost’ prijimat’ nestranné rozhodnutia
v prospech spoloc¢nosti. Takéto situdcie moézu viest k riziku neetického sprévania,
ovplyvnenia obchodnych vzt'ahov alebo poSkodenia dobrého mena spolocnosti.

6.2 Zasady predchadzania konfliktom zaujmov

e Oddelenie osobnych a firemnych ziujmov: Zamestnanci musia oddelit svoje
sukromné aktivity od ¢innosti stvisiacich so spolocnostou. Osobné zaujmy nesmu
ovplyvnit’ ich profesiondlne rozhodovanie.

e Transparentnost’ vo vztahoch: Ak zamestnanec uzatvara akékol'vek zmluvy,
obchodné dohody alebo projekty, je povinny informovat’ spolo¢nost o moznych
vdzbach na svojich pribuznych, znamych alebo iné zainteresované strany, ktoré by
mohli vytvorit’ konflikt zdujmov.

e Nepodpora konkuren¢nych aktivit: Zamestnanci nesmt vykonavat’ ¢innosti, ktoré
by mohli konkurovat’" zaujmom spolocnosti, alebo ktoré by mohli mat negativny
dopad na jej obchodnt ¢innost.
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6.3 RieSenie konfliktov zaujmov

e Oznamenie konfliktu: Ak zamestnanec zisti alebo predpoklada konflikt zdujmov, je
povinny o tom informovat svojho nadriaden¢ho alebo persondlne oddelenie.
Spolocnost’ takéto situacie riesi transparentne a spravodlivo.

e Objektivne posudzovanie: Vsetky pripady mozného konfliktu zaujmov su
posudzované nezavisle a zamestnancovi je poskytnuta podpora pri hl'adani vhodného
rieSenia.

e Vyhybanie sa rizikovym situdcidm: Zamestnanci st povzbudzovani k tomu, aby sa
vyhybali situdcidam, ktoré by mohli viest k konfliktu z&dujmov alebo byt takto
vnimané.

6.4 Osobné sprdavanie zamestnancov

e Reprezentacia spolo¢nosti: Kazdy zamestnanec spolocnosti je jej reprezentantom, a
to nielen na pracovisku, ale aj mimo neho. Ocakava sa, Ze jeho spravanie bude vzdy
profesionalne a v sulade s hodnotami spoloc¢nosti.

o Etické spravanie: Zamestnanci si povinni spravat’ sa Cestne, slusne a s reSpektom
vo¢i kolegom, partnerom a zdkaznikom. Akékol'vek formy nevhodného alebo
neetického spravania su nepripustné.

e VyuZivanie majetku spolo¢nosti: Zamestnanci st povinni nakladat’” s majetkom
spolo¢nosti zodpovedne a vyluéne na ucely suvisiace s pracovnou cinnostou.
Zneuzivanie firemného majetku na osobné ucely je nepripustné.

e Ochrana dévernosti: Osobné spravanie zamestnanca zahfila aj zachovéavanie
mlcanlivosti o dovernych informécidch spolocnosti, a to aj po ukonceni pracovného
pomeru.

6.5 Désledky porusenia pravidiel

Porusenie pravidiel tykajucich sa konfliktu zaujmov alebo osobného spravania moze viest’ k
disciplinarnym opatreniam vratane ukoncenia pracovného pomeru. Spolocnost REGADA a
REGADA CESKA si zaklada na transparentnosti a integrite, a preto ofakdva od svojich
zamestnancov najvyssie Standardy spravania.

7. Ochrana zivotného prostredia a udrzatel’ny rozvoj

Spoloénost REGADA a REGADA CESKA si uvedomuje doleZitost ochrany Zivotného
prostredia a svoju zodpovednost’ za zanechanie pozitivneho odkazu budicim generdciam.
Udrzatel'ny rozvoj je neoddelitelnou stcastou naSich obchodnych stratégii a vyrobnych
procesov. NasSou prioritou je minimalizovat’ negativne dopady naSich aktivit na Zivotné
prostredie a aktivne podporovat’ ekologické iniciativy.

7.1 Environmentdlna zodpovednost’

e Minimalizacia dopadov: Vsetky nase procesy a vyrobné postupy su navrhnuté tak,
aby znizovali dopad na Zivotné prostredie. H'adame sposoby, ako efektivne vyuzivat
prirodné zdroje a znizovat’ emisie a odpady.
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Dodrziavanie legislativy: Prisne dodrziavame vsetky platné environmentalne zakony,
nariadenia a normy. NasSim cielom je nielen splnit’, ale aj prekroCit poziadavky
legislativy v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Zodpovedny pristup k materidlom: Pri vyrobe pouzivame materily, ktoré su Setrné
k zivotnému prostrediu, a snazime sa zniZit’ spotrebu neobnovitel'nych surovin.

1.2 Zelené technologie a inovdcie

Podpora ekologickych inovacii: Aktivne investujeme do vyskumu a vyvoja, aby sme
mohli zavadzat' technoldgie, ktoré su nielen efektivne, ale aj Setrné k zivotnému
prostrediu. Nase produkty navrhujeme s dorazom na energeticki ucinnost a
udrzatel'nost’.

Obehové hospodarstvo: Snazime sa zavadzat principy obehového hospodarstva,
vratane recyklacie, opdtovného pouzitia materidlov a minimalizdcie odpadu vo
vSetkych fazach vyroby.

Energeticka efektivnost: Nase zariadenia a procesy optimalizujeme tak, aby
spotrebovali ¢o najmenej energie a zaroven poskytovali maximalny vykon.

1.3 ZniZovanie odpadu a recykldacia

Efektivne nakladanie s odpadom: Vyvijame snahu o znizovanie mnozstva odpadu
na vSetkych trovniach — od vyroby po administrativu.

Podpora recyklacie: Triedime a recyklujeme vSetky vhodné materialy a podporujeme
aj zamestnancov v recyklovani na pracovisku.

Eliminacia jednorazovych materialov: Postupne nahradzame jednorazové obaly a
materidly udrZatelnej$imi alternativami, ktoré su recyklovate'né alebo biologicky
rozloZitel'né.

1.4 Vzdelavanie a osveta

Vzdelavanie zamestnancov: Pravidelne Skolime naSich zamestnancov v oblasti
ochrany zivotného prostredia a podporujeme ich v implementécii udrzatel'nych praktik
na pracovisku aj v osobnom zivote.

ZvySovanie povedomia: Podporujeme zakaznikov a partnerov v prijimani
udrzateI'nych rieSeni prostrednictvom propagacie ekologickych vyhod naSich
produktov a sluZieb.

Spolo¢nost REGADA a REGADA CESKA je odhodland konat v stlade s principmi
udrzatelnosti a ochrany zivotného prostredia. SnaZzime sa byt lidrom nielen v oblasti
technologii, ale aj v environmentalnej zodpovednosti.
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Zaver

Spolo¢nost REGADA a REGADA CESKA si uvedomuje, Ze jej ispech zavisi od dovery,
ktora buduje so svojimi zamestnancami, partnermi a zakaznikmi. Dodrziavanie etického
kédexu je klucové pre zachovanie tejto dovery a pre budovanie dlhodobého uspechu
spoloc¢nosti.

Tento dokument nie je len suborom pravidiel, ale aj nastrojom na posilnenie kultiry etického
spravania, podporu profesiondlneho rastu a rozvoja spolo¢nosti ako celku. Kazdy
zamestnanec je preto vyzvany, aby sa aktivne riadil tymito zasadami a prispieval k
dosahovaniu cielov spolo¢nosti v duchu zodpovednosti, reSpektu a integrity.

Spolo¢nost REGADA a REGADA CESKA s hrdostou stoji za svojim etickym kodexom a
povazuje ho za neoddelitelni stcast’ svojej identity a uspesného fungovania v modernej
spoloc¢nosti.

Zodpovedna osoba za stlad so vSetkymi pravnymi a inymi predpismi pre REGADA s. 1. 0 je
ZMS.

Zodpovedna osoba za sulad so vietkymi pravnymi a inymi predpismi pre REGADA CESKA
je KMS.
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